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Mit dieser Datenschutzerklärung informieren die Berliner Stadtwerke (BSW) darüber, in welchem 

Umfang und zu welchen Zwecken die BSW personenbezogene Daten im Rahmen des Bewerbungs-

verfahrens verarbeiten.

1. Kontaktdaten des Verantwortlichen 

Berliner Stadtwerke EnergiePartner GmbH 

Am Köllnischen Park 1 

10179 Berlin 

Tel.: 0800 537 10000 

www.berlinerstadtwerke.de 

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten 

Berliner Stadtwerke GmbH 

z.Hd. Datenschutzbeauftragter 

Am Köllnischen Park 1 

10179 Berlin 

Tel.: 030 8644 57430 

datenschutzbeauftragter@berlinerstadtwerke.de 

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverar-

beitung 

Wir verarbeiten im Rahmen Ihrer Bewerbung Ihre 

personenbezogenen Daten (Ihren vollständigen 

Namen, Ihre Kontaktdaten, Ihre Qualifikationen so-

wie weitere Daten, die Sie uns mit Ihrer Bewerbung 

übermitteln) zum Zweck der Bewerberauswahl für 

ein Beschäftigungsverhältnis gemäß Art. 88 DSGVO 

i.V.m. § 26 BDSG. Ohne Angaben Ihrer personen-

bezogenen Daten kann Ihre Bewerbung nicht be-

rücksichtigt werden. 

4. Empfänger personenbezogener Daten 

Wir geben Ihre personenbezogenen Daten nur wei-

ter, sofern dies für die oben genannten Zwecke er-

forderlich ist. Dazu gehören insbesondere die Füh-

rungskräfte des ausschreibenden Bereiches sowie 

im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen Mitbe-

stimmung die zuständigen Gremien der Arbeitneh-

mervertretungen. 

Für die Ausübung bestimmter Tätigkeiten nehmen 

wir externe Dienstleister in Anspruch und übermit-

teln ggf. Ihre personenbezogenen Daten an 

 Dienstleister zur Durchführung und Auswertung 

von Einstellungstests (für Ausbildung und dua-

les Studium), 

 Dienstleister zur Durchführung von Einstel-

lungsuntersuchungen, 

 Personalberatung für Personalauswahl. 

5. Speicherdauer 

Ihre personenbezogenen Daten werden sechs Mo-

nate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 

gelöscht, soweit diese Daten nicht legitimer Weise 

für andere Zwecke benötigt werden (wenn Sie z.B. 

ein Arbeitsverhältnis mit uns beginnen oder explizit 

in die Aufnahme in den Talentpool einwilligen). 

6. Rechte der Betroffenen 

Sie haben uns gegenüber insbesondere folgende 

Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personen-

bezogenen Daten: 

 Recht auf Auskunft (Art. 15 Abs. 1 und 2 DSGVO) 

 Recht auf Berichtigung (Art. 16 Satz 1 DSGVO) 

 Recht auf Löschung (Art. 17 DSGVO) 

 Recht auf Einschränkung der Verarbeitung 

(Art. 18 DSGVO) 

 Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DSGVO) 

 Recht auf Widerruf (Art. 7 DSGVO) 

 Recht auf Widerspruch (Art. 21 DSGVO) 

 Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehörde 

(Art. 77 DSGVO) 

7. Widerrufsrecht 

Beruht die Verarbeitung auf Ihrer Einwilligung nach 

Art. 6 Abs. 1 Satz 1 lit. a) DSGVO, haben Sie gem. 

Art. 7 Abs. 3 DSGVO das Recht, Ihre Einwilligung 

jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf Ihrer 

Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund 

der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verar-

beitung nicht berührt. Hierfür genügt eine E-Mail an 

datenschutz@berlinerstadtwerke.de. 

8.  Widerspruchsrecht 

Unter den Voraussetzungen des Artikel 21 Abs. 1 

DSGVO kann der Datenverarbeitung aus Gründen, 

die sich aus der besonderen Situation der betroffe-

nen Person ergeben, jederzeit unter Angabe dieser 

Gründe widersprochen werden. Zur Umsetzung ei-

nes solchen allgemeinen Widerspruchs sind die 

BSW nur verpflichtet, wenn keine zwingenden 

Gründe für die Verarbeitung vorliegen, die Ihre In-

teressen, Rechte und Freiheiten überwiegen, oder 

die Verarbeitung nicht der Geltendmachung, Aus-

übung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen 

dient. Bei einer Nutzung Ihrer Daten zu Zwecken 

der Direktwerbung können Sie jederzeit gemäß Ar-

tikel 21 Abs. 2 DSGVO widersprechen. Der Wider-

spruch ist an datenschutz@berlinerstadtwerke.de 

zu richten. 

9. Anpassung der Datenschutzerklärung 

Die BSW behalten sich vor, diese Datenschutzerklä-

rung von Zeit zu Zeit zu aktualisieren. Aktualisie-

rungen werden veröffentlicht. Änderungen gelten 

ab ihrer Veröffentlichung. 


