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Diese Energie
hat nur Berlin

Wir, die Berliner Stadtwerke, engagieren uns fiir eine verbrauchernahe und nachhaltige Energieerzeu-
gung sowie fiir umweltfreundliche Versorgungskonzepte auf Basis erneuerbarer Energien. Seit unserer
Griindung als kommunales Unternehmen im Jahr 2014 tragen wir mit unserem Handeln maBgeblich dazu
bei, dass unsere Region lebenswert bleibt und wir dem gemeinsamen Ziel der klimaneutralen Hauptstadt
taglich einen Schritt naherkommen.

Um diese anspruchsvolle Aufgabe zu (ibernehmen, suchen wir ab sofort in Voll- oder Teilzeit zur Verstar-
kung eine

Teamleitung PV-Projektentwicklung (m/w/d)

Ihre Aufgaben

e Sie verantworten die Organisation der Aufgaben und die Entwicklung des Teams PV-Projektentwicklung.

e Sie fliihren das Team fachlich und disziplinarisch, indem Sie die Entwicklung der Mitarbeitenden férdern und
eine gute Teamatmosphare schaffen.

e Konkret verantworten Sie die Optimierung von Prozessen, Vertragen und Kalkulationen sowie Themen der Ar-
beitssicherheit und Qualitatssicherung.

e Sie definieren vertriebliche (Jahres-)Ziele gemeinsam mit den Key Accounter:innen und Fihrungskraften. Sie
stehen im regelmaBigen Austausch mit den Mitarbeitenden und dem Team zur Erreichung der Ziele und Ange-
botsabschlisse.

e Zusatzlich zu Ihrer Teamleitungsfunktion bearbeiten Sie eigensténdig Projekte in der Projektentwicklung. Der
Anteil zwischen Teamleitungstatigkeit und Projektarbeit wird mit der Fihrungskraft abgestimmt.

e Sie pflegen eine enge Zusammenarbeit mit anderen Fachteams und Teamleitungen zur Schnittstellenabstim-
mung und Anpassung von Prozessen. Zudem sind Sie direkte:r Ansprechpartner:in fiir die Geschaftsflihrung.

Ihr Profil

e Sie verfugen Uber ein abgeschlossenes einschlagiges Studium, z. B. Energie-, Umwelt- oder Verfahrenstech-
nik, Regenerative Energien, Wirtschaftsingenieurwesen.

e Sie bringen idealerweise mehrjahrige Erfahrung in der PV-Projektentwicklung mit.

e Sie sind kommunikationsstark und knipfen gern aktiv neue Kontakte.

e Mitarbeitenden gegenliber sind Sie wertschatzend, vertrauensvoll und fiirsorgend.

e Sie weisen erste Erfahrung in der Flihrung von Mitarbeiter:innen, im Aufbau von Teams und der Entwicklung
von Arbeitsprozessen vor.

e Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten Ihnen
e FEine intensive Einarbeitung in unsere Prozesse, Systeme sowie in Fachthemen und volle Unterstlitzung aller
Kolleg:innen bei der Erfillung Ihrer Aufgaben
e Ein aufgeschlossenes Unternehmen, in welchem wertschatzend und vertrauensvoll zusammengearbeitet
wird
e Ein familienfreundliches Umfeld sowie eine angenehme Arbeitsatmosphére in einem wachsenden Unterneh-
men

e Aktive Gestaltung eines eigenen Beitrages zur Energiewende in Berlin

¢ Entwicklungschancen durch ein vielfaltiges Fort- und Weiterbildungsangebot

e 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche), flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten (Homeoffice)

e Attraktive betriebliche Zusatzleistungen (z. B. arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung) und Mdglichkeiten
zur Nutzung eines BVG-Firmentickets bzw. eines Job-Rads, Mitgliedschaft im Urban Sports Club sowie Bera-
tungsleistungen durch Stimulus
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Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,
tabellarischer Lebenslauf, relevante Zeugniskopien) mit Informationen zu Ihrer Gehaltsvorstellung und des friihest-
mdglichen Eintrittstermins. Senden Sie diese bitte unter Angabe der Kennziffer 18/2024 sowie einem Hinweis da-
rauf, wo Sie unsere Stellenanzeige gefunden haben, an recruiting@berlinerstadtwerke.de.

Sie erhalten eine Bestatigung, dass Ihre Bewerbung bei uns eingegangen ist. Sollten Sie diese nicht erhalten haben,
rufen Sie bitte an. Es ist moéglich, dass die E-Mail durch unsere Firewall geblockt wurde.

Die Berliner Stadtwerke wissen Vielfalt als Chance zu schitzen und legen groBBten Wert auf einen diskri-
minierungsfreien Umgang mit allen Bewerbenden. Gern nehmen wir Ihre Bewerbung anonymisiert ent-
gegen. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt — gern passen wir Ihren
Arbeitsplatz auf Ihren individuellen Bedarf an. Da wir uns Chancengleichheit und die berufliche Férde-
rung von Frauen zum Ziel gesetzt haben, sind wir besonders an Bewerbungen von Frauen interessiert.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdriicklich erwiinscht.

Wir legen groBen Wert auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Ihren Daten. Unsere Datenschutzbestimmungen

finden Sie hier: berlinerstadtwerke.de/karriere.
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