
Wir, die Berliner Stadtwerke, engagieren uns für eine verbrauchernahe und nachhaltige Energieer-

zeugung sowie für umweltfreundliche Versorgungskonzepte auf Basis erneuerbarer Energien. Seit 

unserer Gründung als kommunales Unternehmen im Jahr 2014 tragen wir mit unserem Handeln maß-

geblich dazu bei, dass unsere Region lebenswert bleibt und wir dem gemeinsamen Ziel der klimaneu-

tralen Hauptstadt täglich einen Schritt näherkommen.  

Um diese anspruchsvolle Aufgabe zu übernehmen, suchen wir ab sofort in Voll- oder Teilzeit: 

Projektmanagement für technische Anlagen (m/w/d) 

Deine Aufgaben 

• Mitarbeit in anspruchsvollen Projekten zur Errichtung von energieeffizienten Wärme- und Kälteerzeu-

gungsanlagen (z. B. Wärmepumpen, Kältezentralen, Nahwärmeübergaben) im Berliner Gebäudebe-

stand – von Wohngebäuden bis zu komplexen Nichtwohngebäuden 

• Unterstützung bei der Überwachung der Kosten, Qualität und Termine und einer reibungslosen Bau-

abwicklung 

• Mitarbeit bei der Steuerung externer Partner sowie Koordination aller technischen Schnittstellen 

• Begleitung der Projekte vom Entwurf bis zur Inbetriebnahme 

• Zentrale Ansprechperson für unsere Vertragspartner 

 

Dein Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (z. B. Wirtschaftsingenieurwesen, Energie-/Versorgungstechnik, 

TGA, Elektrotechnik oder vergleichbar) 

• Vorteilhaft: Erste Erfahrung im Projektmanagement oder in der Umsetzung gebäudetechnischer Anla-

gen 

• Praktische Kenntnisse in der Kosten‑, Qualitäts‑ und Terminsteuerung 

• Sehr gutes Verständnis energietechnischer Systeme und der Integration erneuerbarer Energien (insb. 

Sektorenkopplung) 

• Selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise sowie sicherer Umgang mit wechselnden 

Projektanforderungen 

• Gute Kenntnisse in MS Office-Anwendungen und der M365‑Umgebung 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

 
Wir bieten Dir 

• Ein aufgeschlossenes Team, in welchem wertschätzend und vertrauensvoll zusammengearbeitet wird 

• Ein familienfreundliches Umfeld sowie eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem wachsenden Un-

ternehmen 

• Aktive Gestaltung eines eigenen Beitrages zur Energiewende in Berlin 

• Entwicklungschancen durch ein vielfältiges Fort- und Weiterbildungsangebot 

• 31 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche), flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten (Homeoffice) 

• Attraktive betriebliche Zusatzleistungen (z. B. arbeitgeberfinanzierte Direktversicherung) und Mög-

lichkeiten zur Nutzung eines BVG-Firmentickets, eines Job-Rads, Mitgliedschaft im Urban Sports Club 

sowie Beratungsleistungen durch TELUS Health 

 

Sollten wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen im For-

mat PDF (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, relevante Zeugniskopien) mit Informationen zur Gehaltsvorstel-

lung und des frühestmöglichen Eintrittstermins. Bitte sende deine Bewerbung unter Angabe der Kennziffer 

13/2026 bis zum 21.05.2026 an recruiting.ee@berlinerstadtwerke.de. 

Du erhältst eine Eingangsbestätigung der Bewerbung. Sollte dies nicht der Fall sein, rufe bitte an, denn es ist 

möglich, dass die E-Mail durch unsere Firewall geblockt wurde. 

mailto:recruiting.ee@berlinerstadtwerke.de


 

Die Berliner Stadtwerke wissen Vielfalt als Chance zu schätzen und legen größten Wert auf einen dis-

kriminierungsfreien Umgang mit allen Bewerbenden. Gern nehmen wir Deine Bewerbung anonymi-

siert entgegen. Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt – gern passen 

wir Deinen Arbeitsplatz auf Deinen individuellen Bedarf an. Da wir uns Chancengleichheit und die be-

rufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt haben, sind wir besonders an Bewerbungen von 

Frauen interessiert. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich er-

wünscht. 

Wir legen großen Wert auf einen verantwortungsvollen Umgang mit Deinen Daten. Unsere Datenschutzbestim-

mungen findest Du hier: https://berlinerstadtwerke.de/karriere. 

 

https://berlinerstadtwerke.de/karriere

